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Traducido con el Traductor de Google. Disculpas por cualquier inexactitud. 

La Asociación de Vecinos de Folwell (FNA) se compromete a hacer que todos sus programas, servicios y 

actividades sean accesibles. Consideraciones como la ubicación, la comunicación y la organización del evento 

son parte del proceso de planificación para garantizar que todos puedan participar. Las preguntas sobre cómo 

acceder a los programas o reuniones de la FNA, o las solicitudes de otras adaptaciones razonables, se pueden 

coordinar comunicándose con la FNA (info@folwell.org). 

 

Una persona con una discapacidad puede solicitar adaptaciones razonables para participar y / o recibir servicios. 

Los alojamientos se proporcionarán sin costo para el individuo. Para garantizar que las adaptaciones se cumplan 

adecuadamente, se recomienda que las solicitudes (como un intérprete de lenguaje de señas) se realicen al 

menos 5 días antes de una reunión o evento comunicándose con la FNA (info@folwell.org) 

 

La FNA hace todo lo posible para implementar modificaciones razonables a las políticas, prácticas y 

procedimientos para garantizar que las personas con discapacidades tengan la misma oportunidad de acceder y 

disfrutar de los programas, servicios y actividades de la FNA. 

 

La FNA colocará la siguiente notificación en todos los avisos de reuniones y eventos. La FNA invita y fomenta 

la participación de todos los residentes en cada programa, servicio y evento organizado por la FNA. Si necesita 

adaptaciones para participar plenamente o necesita algún documento en un formato diferente, comuníquese con 

nosotros a info@folwell.org al menos 5 días antes del evento. 

 

Cumplimiento 

FNA dedicará el tiempo y los recursos necesarios, tanto financieros como humanos, para lograr los objetivos de 

la política de la ADA. Cualquier miembro de la junta, empleado o contratista de la FNA que no cumpla con la 

política de la ADA estará sujeto a medidas disciplinarias. 

 

Informe cualquier inquietud a info@folwell.org o comuníquese con el Departamento de Relaciones 

Comunitarias y Vecindarias de Minneapolis al 612673 2162 


